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Схема взаимодействия Ресурсного центра БУ «Нижневартовский пансионат круглосуточного ухода» 
с государственными учреждениями и негосударственными поставщиками социальных услуг 

по организации ухода и дневной занятости граждан пожилого возраста и инвалидов 
в стационарных учреждениях социального обслуживания

V

Департамент социального 
развития Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры,

Управление социальной защиты 
населения, опеки и 
попечительства по 

г. Нижневартовску и 
Нижневартовскому району У

1. Контроль за предоставлением 
социальных услуг;
2. Контроль за деятельностью 
Ресурсного центра.

1. Методическое сопровождение 
деятельности Ресурсного центра;
2. Организация экспертизы 
программ, проектов технологий 
(по запросу);
3. Транслирование и обобщение 
опыта Ресурсного центра;

БУ «Нижневартовский 
пансионат круглосуточного 

ухода

1. Предоставление публичного 
отчета на совете директоров 
(ежеквартально);
2. Информирование о 
деятельности Ресурсного центра, 
транслирование опыта;
3. Вовлечение в предоставление 
социальных услуг социальных . 
партнеров; \  —-  3
4. Предоставление мониторинга 
(ежеквартально).
5. Разработка методических 
рекомендаций

1. Организация взаимодействия;
2. Координирование деятельности 
поставщиков социальных услуг;
3. Методическое и
информационное сопровождение 
поставщиков социальных услуг;
4. Проведение мероприятий
(семинары, круглые столы, 
стажировочные площадки);
5. Предоставление отчетной
информации


