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Дополнительное соглашение № 2 к коллективному договору 
Бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа- 

Югры «Нижневартовский пансионат круглосуточного ухода» 
заключенному на период с 13 апреля 2024 г. по 12 апреля 2027г. 

регистрационный номер 122/24

Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа -  
Югры «Нижневартовский пансионат круглосуточного ухода», в лице 
директора Учреждения Прокопьевой Светланы Геннадьевны, действующего 
на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», и 
работники учреждения в лице председателя первичной профсоюзной 
организации Варварук Натальи Викторовны, именуемого в дальнейшем 
«Профком», уполномоченного работниками представлять их интересы, с 
целью обеспечения противопожарного режима, соблюдения и 
осуществления контроля за противопожарной безопасностью в учреждении, 
для организации совместных действий работодателя и работников по 
соблюдению норм охраны труда, руководствуясь Приказом Министерства 
труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. №771н «Об 
утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем 
мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или 
снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению 
повышения их уровней», в связи с изменением штатного расписания, 
заключили настоящее дополнительное соглашение к коллективному 
договору о нижеследующем:

1. В Приложение № 1 к Правилам внутреннего трудового 
распорядка работников исключить слова «санитарка/санитар».

2. В Приложении №1 к положению о предоставлении отпусков 
работникам бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного 
округа-Югры «Нижневартовский пансионат круглосуточного ухода» 
«Перечень продолжительности отпусков работников» строку 36 исключить, 
строки 26, 30 читать в новой редакции:

26
Методист 28 16 3 -

47
30 Заведующий

отделением
(социально
медицинское
отделение)

28 16 44

Дополнить Перечень строкой 47, следующего содержания:

Специалист по 28 16 3 - 47
47 связям с

общественностью



3. Приложение № 3 к Коллективному договору «Перечень 
должностей работников с ненормированным рабочим днем бюджетного 
учреждения Ханты -  Мансийского автономного округа -  Югры 
«Нижневартовский пансионат круглосуточного ухода» на 2024 -  2027 гг. 
читать в новой редакции, согласно приложению № 1 к настоящему 
дополнительному соглашению.

4. В Приложении № 4 к Коллективному договору «Список 
должностей на прохождение медицинских осмотров работников 
бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры 
«Нижневартовский пансионат круглосуточного ухода» исключить строку 
37. Дополнить Приложение строкой 46 следующего содержания:

46. специалист по связям с общественностью 1

5. Приложение № 5 к Коллективному договору «Перечень 
профессий и должностей для обеспечения работников спецодеждой, 
обувью, средствами индивидуальной защиты» читать в новой редакции, 
согласно приложению №2 к настоящему дополнительному соглашению.

6. В приложении № 6 к Коллективному договору «Перечень 
должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда по результатам специальной оценки условий труда, для 
которых устанавливается повышенная оплата труда» исключить строку 1.

7. Приложение № 7 к Коллективному договору «План работы 
комиссии по противопожарной безопасности» изложить в новой редакции, 
согласно Приложению № 3 к настоящему дополнительному соглашению.

8. Приложение № 8 к Коллективному договору «Мероприятия по 
улучшению условий и охраны труда» изложить в новой редакции, согласно 
Приложению № 4 к настоящему дополнительному соглашению.

9. Внести изменения в и. 1.4. Приложения № 10 «Положение об 
аттестации работников бюджетного учреждения Ханты-Мансийского 
автономного округа-Югры «Нижневартовский пансионат круглосуточного 
ухода», изложив его в новой редакции:
«1.4. Аттестации подлежат работники учреждения:

- руководители: заместитель директора, заведующий отделением, главный 
бухгалтер, заместитель главного бухгалтера;
- специалисты, осуществляющие предоставление социальных услуг:
специалист по социальной работе, специалист по социальной реабилитации;
- специалисты, занимающие должности педагогических работников:
методист, инструктор по труду;
- специалисты, занимающие должности общеотраслевых служащих:
заведующий хозяйством, заведующий складом, шеф-повар, бухгалтер, 
экономист, юрисконсульт, психолог, специалист по закупкам, специалист по 
кадрам, документовед, инженер по автоматизированным системам 
управления производством, специалист по охране труда, администратор, 
специалист по пожарной профилактике, специалист по связям с
общественностью, кладовщик, повар;
- специалисты, занимающие должности работников культуры, искусства и



кинематографии: культорганизатор;
- специалисты, занимающие должности работников физической культуры и 
спорта: инструктор по адаптивной физической культуре.».

10. Дополнительное соглашение № 2 к коллективному договору 
вступает в силу с момента его подписания сторонами. Распространяет свое 
действие на период с 01.01.2025г.



Приложение № 1 
к дополнительному соглашению № 2 

по изменениям и дополнениям 
к коллективному договору 

бюджетного учреждения Ханты-Мансийского 
автономного округа-Югры «Нижневартовский пансионат

круглосуточного ухода», 
заключённому на период 

с 13 апреля 2024 г. по 12 апреля 2027 г.

Приложение №3 
к коллективному договору на 2024-2027 гг.

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников с ненормированным рабочим днем 

бюджетного учреждения Ханты -  Мансийского автономного округа -  Югры 
«Нижневартовский пансионат круглосуточного ухода»

на 2024 -  2027 гг.

№
п/п

Наименование структурных 
подразделений Должность

1.

Административно
хозяйственная часть

Директор
2. Заместитель директора
3. Г лавный бухгалтер
4. Заместитель главного бухгалтера
5. Бухгалтер
6. Экономист
7. Юрисконсульт
8. Специалист по закупкам
9. Специалист по кадрам

10. Документовед
11. Специалист по охране труда
12. Специалист по пожарной профилактике
13. Заведующий хозяйством
14. Заведующий складом
15. Кладовщик
16. Кастелянша
17. Водитель автомобиля
18.

Отделение информационно
аналитической работы

Заведующий отделением
19. Методист
20. Инженер по автоматизированным системам 

управления производством
21. Специалист по связям с общественностью
22.
23. Социально-медицинское

отделение

Старшая медицинская сестра/старший 
медицинский брат

24. Медицинская сестра диетическая
25. Отделение милосердия №1 Заведующий отделением
26. Отделение милосердия №2 Заведующий отделением



27. Г еронтологическое 
отделение Заведующий отделением

28. Отделение социальной 
реабилитации и абилитации 

(социально-трудовая 
реабилитация, культурно
массовое обслуживание, 

подготовка к 
сопровождаемому 

(самостоятельному) 
проживанию инвалидов)

Заведующий отделением



Приложение № 2 
к дополнительному соглашению № 2 

по изменениям и дополнениям 
к коллективному договору 

бюджетного учреждения Ханты-Мансийского 
автономного округа-Югры «Нижневартовский пансионат

круглосуточного ухода», 
заключённому на период 

с 13 апреля 2024 г. по 12 апреля 2027 г.

Приложение № 5 
к коллективному договору на 2024-2027 гг.

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей для обеспечения работников спецодеждой, 

обувью, средствами индивидуальной защиты

В соответствии с Приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 767н 
"Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной 
защиты и смывающих средств"

№
п/п

Наименование 
профессий и 
должностей

Тип средства 
защиты

Наименование 
специальной одежды, 
специальной обуви и 

других средств 
индивидуальной защиты

Нормы 
выдачи на 

год
(период)
(штуки,
пары,

комплекты,
мл)

Основание

1 Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию

Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от
механических
воздействий

1 шт. Приказ 
Минтруда 
России №

и ремонту 
зданий

Плащ для защиты от 
воды

1 шт. на 2 
года

767н 
и. 4030

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для 
защиты от 
механических 
воздействий (ударов) и 
скольжения

1 пара

Средства защиты 
рук

Перчатки для защиты от
механических
воздействий

12 пар

Средства защиты 
головы

Головной убор для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений

1 шт.

Каскетка защитная от 
механических

1 шт. на 2 
года



воздействий

2 Водитель
автомобиля

Одежда
специальная
защитная

Жилет сигнальный 
повышенной видимости

1 шт. Приказ 
Минтруда 
России №

Халат
хлопчатобумажный для 
защиты от
общепроизводственных 
загрязнений и 
механических воздействий

1 шт. 767н 
и. 783

Плащ для защиты от 
воды

1 шт. на 2 
года

Средства защиты 
рук

Перчатки х/б для 
защиты от 
механических 
воздействий

12 пар

Средства защиты 
глаз

Очки защитные от 
ультрафиолетового 
излучения, слепящей 
яркости

1 шт.

3 Лифтер Одежда
специальная
защитная

Костюм
хлопчатобумажный для 
защиты от загрязнений 
и механических 
воздействий

1 шт. Приказ 
Минтруда 
России № 
767н 
и. 1924

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для 
защиты от 
механических 
воздействий, 
загрязнений и 
скольжения

1 пара

Средства защиты 
рук

Перчатки для защиты 
от механических 
воздействий

12 пар

4 Оператор
стиральных

машин
(в том числе с 
функциями

Одежда
специальная
защитная

Костюм или халат для 
защиты от загрязнений 
и механических 
воздействий

1 шт. Приказ 
Минтруда 
России № 
767н 
и. 3287

гладильщика) Куртка или пальто по 
сезону

Дежурный

Фартук из полимерных 
материалов с 
нагрудником

Дежурная

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для 
защиты от загрязнений, 
механических 
воздействий и 
скольжений

1 пара

Обувь по сезону дежурная



Средства защиты 
рук

Перчатки для защиты от
механических
воздействий

12 пар

Полотенце 2 шт
Средства защиты 
головы

Головной убор для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений

1 шт.

Фартук из полимерных 
материалов с 
нагрудником

Дежурный

5 Врачи - 
специалисты

Одежда
специальная
защитная

Костюм или халат для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений

2 шт. Приказ 
Минтруда 
России 
№ 767н 
и. 829Средства защиты 

ног
Обувь специальная для
защиты от общих
производственных
загрязнений,
механических
воздействий и
скольжения

1 пара

Средства для 
индивидуальной 
защиты головы

Колпак или косынка 1шт Приказ 
Минтруда 
России 
№ 767н 
Прил. 2 
П.2.1.1

Средства защиты 
рук

Перчатки 24 пары
Полотенце 2 шт

6 Медицинский
брат.
Медицинская
сестра
(палатная
процедурная,
по массажу,
диетическая)

Одежда
специальная для 
защиты от 
пониженных 
температур и 
ветра

Куртка/халат
утепленные

1 шт на 3 
года

(Дежурная)

Приказ 
Минтруда 
России 
№ 767н 
Прил. 2 
П.4.10.1.

Одежда
специальная
защитная

Костюм или халат для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений

2 шт Приказ 
Минтруда 
России 
№ 767н 
и. 2436

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для
защиты от общих
производственных
загрязнений,
механических
воздействий и
скольжения

1 пара Приказ 
Минтруда 
России 
№ 767н 
Прил. 2 
пункт 
2.1.1.

Средства
индивидуальной

Колпак или косынка 2 шт



защиты головы
Средства для 
защиты рук

Перчатки 24 пары
Полотенце 2 шт

7 Помощник по 
уходу

Одежда
специальная для 
защиты от 
пониженных 
температур и 
ветра

Куртка/халат
утепленные

1 шт на 3 
года

Приказ 
Минтруда 
России 
№ 767н 
Прил. 2 
П. 4.10.1 
П.4.7.1.

Обувь
специальная для 
защиты от 
пониженных 
температур

Полусапоги или 
ботинки

2 пары 
дежурные 
(мужская, 
женская)

Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от
механических
воздействий

2 шт Приказ 
Минтруда 
России 
№ 767н 
п.4322Средства 

индивидуальной 
защиты головы

Колпак или шапочка 2 шт

Обувь
специальная для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений

Обувь специальная для
защиты от общих
производственных
загрязнений,
механических
воздействий и
скольжения

1 пара

Средства защиты 
рук

Перчатки для защиты от 
воды и растворов 
нетоксичных веществ

12 пар

Перчатки для защиты от
механических
воздействий

12 пар

Фартук 2
Дежурных

Приказ 
Минтруда 
России 
№ 767н 
Прил. 2 
пункт 
2.1.1.

Обувь
специальная для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений

Г алоши 2 пары 
дежурные 
(мужская, 
женская)

7 Кастелянша Одежда
специальная
защитная

Костюм х/б 2 шт. Приказ 
Минтруда 
России № 
767н 
и. 1491Средства защиты 

ног
Обувь специальная для 
защиты от

1 пара



механических
воздействий

Одежда
специальная для 
защиты от 
пониженных 
температур и 
ветра

Куртка/халат
утепленные

1 шт на 3 
года

(Дежурная)

Приказ 
Минтруда 
России 
№ 767н 
Прил. 2 
П.4.10.1.

9 Шеф-повар,
повар

Одежда
специальная
защитная

Костюм или халат для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий

2 шт. Приказ 
Минтруда 
России № 
767н 
п. 3593

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений, 
механических 
воздействий и 
скольжения

1 пара

Средства защиты 
головы

Колпак или косынка 1 шт.

Одежда
специальная для 
защиты от 
пониженных 
температур и 
ветра

Куртка/халат
утепленные

1 шт на 3 
года

Приказ 
Минтруда 
России 
№ 767н 
Прил. 2 
П. 4.10.1 
П.4.7.1.Обувь

специальная для 
защиты от 
пониженных 
температур

Полусапоги или 
ботинки

1 пара 
дежурная

Варежка перчатка 
защитная пекарская 
(термостойкая 
силиконовая с 
дополнительной 
внутренней защитой из 
хлопка)

2 пары

Приказ 
Минтруда 
России 
№ 767н 
Прил. 2 п. 
2.1.1.

Фартук х/б 4
Фартук из полимерных 
материалов

6

Перчатки резиновые 24
Нарукавники х/б 4 шт
Нарукавники из 
полимерных материалов

4 шт

Полотенце для рук 7 шт
Халат х/б для ген. 
уборки

4 шт на 3 
года

Халат дежурный 3 шт на 3



года
Дерматологические
средства
индивидуальной защиты 
регенерирующего 
(восстанавливающего) 
типа

100 мл на 1 
месяц

Приказ 
Минтруда 
России 
№ 767н 
таблица 2

10 Кухонный 
рабочий с 
функцией 
мойщика 
посуды

Одежда
специальная
защитная

Костюм или халат для 
защиты от 
механических 
воздействий

2шт Приказ 
Минтруда 
России № 
767н 
П.1776

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для
защиты от общих
производственных
загрязнений,
механических
воздействий и
скольжения

1 пара

Средства защиты 
головы

Колпак или косынка 1шт

Средства защиты 
рук

Перчатки для защиты от
механических
воздействий

12 пар

Перчатки резиновые 12 пар Приказ 
Минтруда 
России 
№ 767н 
Прил. 2 и. 
2.1.1.

Полусапоги резиновые 1 пара
Халат х/б для влажной 
уборки

2 шт

Халат дежурный 1 шт на 3 
года

Фартук х/б 2 шт
Фартук из полимерных 
материалов

2 шт

Полотенце для рук 7 шт
Дерматологические
средства
индивидуальной защиты 
регенерирующего 
(восстанавливающего) 
типа

100 мл на 1 
месяц

Приказ 
Минтруда 
России 
№ 767н 
таблица 2

11 Буфетчик Одежда
специальная
защитная

Костюм или халат для 
защиты от 
механических 
воздействий

2 шт. Приказ 
Минтруда 
России № 
767н
Прил. 2 и. 
2.1.1.

Косынка или колпак 2 шт.
Фартук с нагрудником 2 шт.
Обувь специальная для
защиты от общих
производственных
загрязнений
механических
воздействий и
скольжения

1 пара



Фартук из полимерных 
материалов

1 шт.

Халат 1 шт
Куртка или пальто по 
сезону

1 шт

Обувь по сезону 1 пара
12 Заведующий

складом
Кладовщик

Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от 
общих
производственных
загрязнений

2шт. Приказ 
Минтруда 
России № 
767н 
и. 1511Средства защиты 

ног
Обувь специальная для 
защиты от 
механических 
воздействий (ударов) и 
скольжения

1 пара

Средства защиты 
рук

Перчатки для защиты от
механических
воздействий

12 пар

Средства защиты 
головы

Г оловной убор для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений

1шт.

Одежда
специальная для 
защиты от 
пониженных 
температур и 
ветра

Куртка или халат 
утепленные

1 шт Приказ 
Минтруда 
России 
№ 767н 
Прил. 2 
П. 4.10.1 
П.4.7.1.

Обувь
специальная для 
защиты от 
пониженных 
температур

Полусапоги или 
ботинки

1 пара

13 Парикмахер Халат или костюм х/б 3 шт. на 24 
мес.

Приказ 
Минтруда 
России 
№ 767н 
Прил. 2 и. 
2.1.1

Колпак или косынка 2 шт



Приложение № 3 
к дополнительному соглашению № 2 

по изменениям и дополнениям 
к коллективному договору 

бюджетного учреждения Ханты-Мансийского 
автономного округа-Югры «Нижневартовский пансионат

круглосуточного ухода», 
заключённому на период 

с 13 апреля 2024 г. по 12 апреля 2027 г.

Приложение № 7 
к коллективному договору на 2024-2027 гг.

ПЛАН РАБОТЫ
комиссии по противопожарной безопасности на 2025 год

№
п/п

Наименование мероприятия Дата Ответственный за 
исполнение

1 . Издание приказов об организации 
противопожарного режима в учреждении 
и назначение ответственного лица за 
организацию работ по противопожарной 
безопасности

1 квартал
Специалист по 

пожарной 
профилактике 
Е. И. Шевелева

2. Проведение проверки работоспособности 
системы ОПС, видеонаблюдения, 
системы оповещения о пожаре, кнопки 
тревожной сигнализации, прямой 
телефонной связи с пожарной охраной.

Ежемесячно
Специалист по 

противопожарной 
профилактике 
Е. И. Шевелева

3. Проведение проверки работоспособности 
сети противопожарного водопровода, 
укомплектованности пожарных кранов 
внутреннего противопожарного 
водопровода.

2 раза в год 
(весна/осень)

Специалист по 
пожарной 

профилактике 
Е. И. Шевелева

4. Проведение проверки запасных выходов 
из здания учреждения

Ежедневно Специалист по 
пожарной 

профилактике 
Е. И. Шевелева

5. Проведение противопожарных 
инструктажей по пожарной 
безопасности:
- с сотрудниками;
- получателями социальных услуг.

2 раза в год 
Ежеквартально

Специалист по 
пожарной 

профилактике 
Е. И. Шевелева

6. Проведение проверки огнезащитной 
обработки металлических конструкций, 
деревянных конструкций чердака.

Май Специалист по 
пожарной 

профилактике 
Е. И. Шевелева

7. Проведение работ по очистке 
вентиляционных камер, циклонов, 
фильтров и воздуховодов

1 раз в год 
(2 квартал)

Специалист по 
пожарной 

профилактике 
Е. И. Шевелева



8. Проведение проверки и перезарядки 
огнетушителей. Внесение записей в 
журнал учета первичных средств 
пожаротушения

ежеквартально
Специалист по 

пожарной 
профилактике 
Е. И. Шевелева

9. Проведение с получателями социальных 
услуг учреждения инструктажей и бесед 
по пожарной и антитеррористической 
безопасности с демонстрацией 
эвакуационных выходов с регистрацией в 
журнале

ежеквартально Заведующие 
отделениями, 

Специалист по 
пожарной 

профилактике 
Е.И.Шевелева

10. Проведение с вновь прибывшими 
получателями социальных услуг 
инструктажей и бесед по пожарной 
безопасности с демонстрацией 
эвакуационных выходов с регистрацией в 
журнале

При
поступлении

Заведующие 
отделениями 

Специалист по 
пожарной 

профилактике 
Е.И.Шевелева

11. Проведение практических тренировок по 
эвакуации людей в случае пожара и ЧС

2 раза в год 
(весна/осень)

Специалист по 
пожарной 

профилактике 
Е. И. Шевелева

12. Контроль соблюдения правил пожарной 
безопасности при проведении вечеров, 
праздников и других массовых 
мероприятий

Согласно
ежемесячной

план-сетке
мероприятий

Специалист по 
пожарной 

профилактике 
Е. И. Шевелева 

Зав. отделениями
13. Организация хранения красок, лаков, 

растворителей и других 
легковоспламеняющихся жидкостей в 
специальных помещениях

Постоянно Заведующий
хозяйством

А.Х.Комаренко

14. Проверка эффективности огнезащитной 
обработки металлических и деревянных 
конструкций 1раз в год

Специалист по 
пожарной 

профилактике 
Е. И. Шевелева



Приложение № 4 
к дополнительному соглашению № 2 

по изменениям и дополнениям 
к коллективному договору 

бюджетного учреждения Ханты-Мансийского 
автономного округа-Югры «Нижневартовский пансионат

круглосуточного ухода», 
заключённому на период 

с 13 апреля 2024 г. по 12 апреля 2027 г.

Приложение № 8 
к коллективному договору на 2024-2027 гг.

Мероприятия по улучшению условий и охраны труда
на 2025 год

№
п / п

Наименование
мероприятия

Ожидаемый результат Сроки
реализ
ации

Ответств
СИММС

лица за 
реализац

ИЮ

Выдели
емые

ресурсы
и

И СТО ЧН И

ки
финанс

ировани
я

1 Проведение специальной 
оценки условий труда, 
выявления и оценки 
опасностей, оценки 
уровней
профессиональных рисков, 
реализация мер, 
разработанных по 
результатам их 
проведения.

1. По итогам проведения СОУТ -  отчеты, 
отражающие мероприятия по 
идентификации вредных и (или) опасных 
факторов производственной среды и 
трудового процесса и оценке уровня их 
воздействия на работника с учетом 
отклонения их фактических значений от 
установленных;
2. По итогам проведения оценки 
проф.рисков -  отчеты, отражающие 
оценку рисков, связанных с ущербом 
здоровью и жизни работника в процессе 
его трудовой деятельности.
3 .Реализация мероприятий, 
разработанных по результатам 
проведения СОУТ и ОПР

Май
2025
года

Заместите
ль

директора 
Специали 

ст по 
охране 
труда

Внебюд
жетный
источни

к
финанси
рования

2 Нанесение на 
производственное 
оборудование, элементы 
конструкций,
коммуникаций и на другие 
объекты сигнальных 
цветов и разметки, знаков 
безопасности.

Назначение сигнальных цветов, знаков бе 
зопасности и сигнальной разметки для 
обеспечении однозначного понимания 
определенных требований, 
касающихся безопасности, сохранения 
жизни и здоровья работников, снижения 
материального ущерба, без применения 
слов или с их минимальным количеством.

В
течени 
е 2025 
года

Специали 
ст по 

охране 
труда

Внебюд
жетный
источни

к
финанси
рования

3 Ремонт имеющихся 
тепловых и воздушных 
завес, установок 
кондиционирования 
воздуха с целью 
обеспечения теплового 
режима и микроклимата, 
чистоты воздушной среды

Функционирование тепловых/воздушных 
завес и кондиционеров в исправном 
состоянии

По
необхо 
димост 

и в
течени 
е 2025 
года

Заведуют
ИЙ

ХОЗЯЙСТВО

м

Внебюд
жетный
источни

к
финанси
рования

4 Обеспечение
естественного и 
искусственного освещения

Предупреждение опасности 
зрительного перенапряжения и снижения 
работоспособности работников

В
течени 
е 2025

Заведуют
ИЙ

ХОЗЯЙСТВО

Внебюд
жетный
источни



на рабочих местах, в 
бытовых помещениях, 
местах прохода 
работников.

года м К
финанси
рования

5 Обеспечение работников, 
занятых на работах с 
вредными или опасными 
условиями труда, а также 
на работах, производимых 
в особых температурных и 
климатических условиях 
или связанных с 
загрязнением, 
специальной одеждой, 
специальной обувью и 
другими средствами 
индивидуальной защиты, 
дерматологическими 
средствами
индивидуальной защиты.

Обеспечение равноценной или 
превосходящей по сравнению с Едиными 
типовыми нормами,
защиту работников от имеющихся на 
рабочих местах вредных и (или) опасных 
производственных факторов

В
течени 
е 2025 
года

Кладовщи
к

Кастелян
ши

Внебюд
жетный
источни

к
финанси
рования

6 Обеспечение хранения 
средств индивидуальной 
защиты (далее - СИЗ), а 
также ухода за ними, 
проведение ремонта и 
замена СИЗ.

Сохранение защитных свойств.
Спецодежда, за которой нет должного 
ухода, теряет свои защитные свойства и 
становится опасной для работника.

Длительный срок службы. При 
правильной эксплуатации спецодежда 
прослужит дольше, а значит, 
работодателю не придётся тратиться на 
неё сверх нормы.

Безопасность труда. Средства 
индивидуальной защиты, за которыми 
обеспечен правильный уход, 
предотвращают или снижают 
воздействие опасных и вредных 
производственных факторов на человека.

В
течени 
е 2025 
года

Кастелян
ши

Оператор
ы

стиральны 
х машин

Внебюд
жетный
источни

к
финанси
рования

7 Приобретение стендов, 
наглядных материалов, 
литературы для 
проведения инструктажей 
по охране труда, 
видеофильмов обучения 
безопасным приемам и 
методам выполнения 
работ

Позволит улучшить подготовку 
работников по безопасному 
производству работ

В
течени 
е 2025 
года

Специали 
ст по 

охране 
труда

Внебюд
жетный
источни

к
финанси
рования

8 Проведение обучения по 
охране труда, в том числе 
обучения безопасным 
методам и приемам 
выполнения работ, 
обучения по оказанию 
первой помощи 
пострадавшим, обучения 
по использованию 
(применению) средств 
индивидуальной защиты, 
инструктажей по охране 
труда, стажировки на 
рабочем месте (для 
определенных категорий 
работников) и проверки 
знания требований охраны 
труда.

Предотвращ ение случаев 
производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний, 
снижение их последствий.
По безопасным методам  
труда обучение направлено на 
получение знаний, умений и навыков, 
позволяющих формировать и 
развивать необходимые компетенции 
с целью обеспечения безопасности 
труда.
Основная задача обучения по 
оказанию первой помощи -
отработка самостоятельных действий 
и поведения работников, 
направленных на сохранение жизни 
каждого пострадавшего до прибытия

В
течени 
е 2025 
года

Заместите
ль

директора

Старший
медицине

кий
брат

Специали 
ст по 

охране 
труда

Внебюд
жетный
источни

к
финанси
рования



спасательных служб и скорой 
помощи.

9 Проведение обязательных 
предварительных и 
периодических 
медицинских осмотров 
(обследований).

Медицинские осмотры проводятся для 
определения пригодности работников в 
целях выполнения определенного вида 
работ и предупреждения 
профессиональных заболеваний.
По результатам прохождения 
медицинского осмотра - осуществление 
допуска к работе работника

В
течени 
е 2025 
года

Старший 
медицине 
кий брат

Внебюд
жетный
источни

к
финанси
рования

10 Содержание в надлежащем 
состоянии оборудованного 
помещения для оказания 
медицинской помощи

Регулярный мониторинг технического 
состояния, соблюдение санитарных норм 
и требований оснащения оборудованием, 
мебелью и медикаментами медицинского 
кабинета

В
течени 
е 2025 
года

Заместите
ль

директора

Старший 
медицине 
кий брат

Внебюд
жетный
источни

к
финанси
рования

11 Надлежащее содержание 
куллера для обеспечения 
работников хозблока 
питьевой водой. 
Своевременная замена 
фильтров в помещении 
для приёма пищи.

Обеспечение работников 
качественной питьевой водой. Улучшени 
е условий и охраны труда, ликвидации 
или снижение уровней 
профессиональных рисков либо 
недопущению повышения их уровней.

В
течени 
е 2025 
года

Специали
ст по
охране
труда
Кладовщи
к

Внебюд
жетный
источни

к
финанси
рования

12 Надлежащее содержание 
пешеходных зон на 
территории учреждения. 
Своевременная очистка от 
пешеходных зон на 
территории учреждения от 
листвы, нанесенного песка 
и мусора, снега и наледи

Обеспечение безопасности 
передвижения работников по территории, 
предупреждение травматизма

В
течени 
е 2025 
года,

Заведуют
ИЙ

ХОЗЯЙСТВО

м

Внебюд
жетный
источни

к
финанси
рования

13 Издание (тиражирование) 
инструкций, правил 
(стандартов) по охране 
труда.

Обеспечение безопасности труда и 
сохранения жизни и здоровья 
работников при выполнении ими своих 
трудовых обязанностей.

В
течени 
е 2025 
года

Специали 
СТ по 

охране 
труда

14 Организация и проведение
производственной
гимнастики,
физкультурных и 
спортивных мероприятий, 
в том числе мероприятий, 
предусмотренных 
Всероссийским 
физку льтурно -спортивным 
комплексом "Готов к 
труду и обороне" (ГТО)

Повышение работоспособности и 
производительности труда, сохранение 
здоровья, поддержание положительного 
настроения работников, предупреждение 
производственных заболеваний.

В
течени 
е 2025 
года

Заведующ
ИЙ

отделение
м

Инструкто 
р АФК



ПРОТОКОЛ № 2
Общего собрания работников бюджетного учреждения 

Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры 
«Нижневартовский пансионат круглосуточного ухода»

г. Нижневартовск «13» января 2025г.

Всего работников: 98 чел.
Присутствовали: 94 чел.
Находятся в отпуске по уходу за ребенком: 2 чел.
На листке нетрудоспособности: 2 чел.
В отпуске: 0 чел.
Председатель собрания: Прокопьева С.Г.
Секретарь: Яровикова Е.А.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Внесение изменений и дополнений в коллективный договор учреждения, 

(заключенному на период с 13 апреля 2024 года по 12 апреля 2027 года) (далее по тексту 
-  Коллективный договор) путем заключения Дополнительного соглашения № 2.

СЛУШАЛИ:
Крутицкую Е.В. -  специалиста по кадрам, ознакомившую коллектив с 

изменениями, вносимыми в штатное расписание. Должность «Сиделка» исключена. 
Вводится должность «Специалист по связям с общественностью». В связи с чем 
внесены изменения в коллективный договор.

Разинько Л.П. -  специалиста по охране труда, об утверждении плана 
мероприятий по улучшению условий и охраны труда на 2025 год, перечня профессий и 
должностей для обеспечения работников спецодеждой, обувью, средствами 
индивидуальной защиты.

Шевелеву Е.И. -  специалиста по пожарной профилактике об утверждении плана 
работы комиссии по противопожарной безопасности на 2025 год.

Зачитан проект дополнительного соглашения № 2 к Коллективному договору. 
После обсуждения, стороны пришли к единому мнению дополнить 

Коллективный договор. Предложено проголосовать о принятии дополнительного 
соглашения № 2 к Коллективному договору.

Предложение вынесено на голосование:
«За» - 94 чел.;
«Воздержалось» - 0 чел.;
«Против» - 0 чел.

РЕШИЛИ:
Принять Дополнительное соглашение № 2 по изменениям и дополнениям к 

коллективному договору, на период действия с 13.04.2024 по

Председатель собрания

Секретарь собрания

12.04.2027гг.

С.Г. Прокопьева

Е.А. Яровикова



1
^шнуровано 19 ('девятнадцать') листов 

геровано 19 (девятнадцать) листов

ижневартовскии пансионат круглосуточного

С;.Г. Прокопьева
ервичной профсоюзной организации 
Н.В.Варварук


