
Приложение 
к приказу N° 486 от 15Д2.2023

План работы 
Попечительского совета

БУ «Нижневартовский пансионат круглосуточного ухода»
на 2024 год

Ко
п/н

М ероприятия Сроки
исполнения

Ответственные

1 Об организации деятельности 
Попечительского совета н а  2024 год

Январь Попечительский совет

2 Рассмотрение предложений, 
заявлений, жалоб по вопросам 
организации обслуживания 
проживающих в учреждении граждан

По м ер е 
необходимости

Попечительский совет

3 Рассмотрение эффективности 
организации волонтерской 
(добровольческой) деятельности в 
учреждении с целью повыш ения 
качества деятельности учреждения

Ежеквартально Попечительский совет

4 Разрешение конфликтных ситуаций, 
возникаю щ их между работниками 
организации социального 
обслуживания и гражданами, 
проживающими в учреждении

Н ом ере
необходимости

Попечительский совет

5 Рассмотрение фактов несоблюдения 
требований к служебному поведению 
работника учреждения

По мере 
необходимости

Попечительский совет, 
специалист но кадрам

6 Рассмотрение фактов: несоблюдения 
договорных обязательств со стороны 
получателей социальных услуг и 
учреждения

Но мере 
необходимости

Попечительский совет, 
юрисконсульт

7 Содействие в организации праздников, 
конкурсов, соревнований и других 
массовых мероприятий

Номере
необходимости

Попечительский совет

8 Об итогах деятельности 
Попечительского совета за 2024 год

Декабрь Попечительский совет

Плав работы 

Попечительского совета 

Пииложение 
к приказу № 480 от 15.12.20:fZ:3 

В\У <dlижвевартовск.ий пансионат круглосуточного ухода►, 

на 2024 год 

No Мерсшрия'IИЯ Ьiроки 

испо.rmешш 

Ответсrrвеяньrс 

nfn 
I Об организащии деятельности 

IIоиеmrгельско:го совета на 2024- ЕОд 
.январь llоnечи:тельоюа:й совет 

2 

3 

4 

7 

8 

Рассмотрение предложений, IIo мере II0п~ский совет 

заявлений, жалgб по вО~QС.ам необ:~юдимости 

орr:анизащии обс.лу:живания 
проживающих в у:чреждении ГРаждан 

Рассмотрение эффективности Ежеквартально IIопеяит.ельс:кий совет 
организации вQлонтерской. 

(добрОВQЛЬЧескойJ деятеЛЫiIОСТИ в 

учреждении с целью п0вышения 

качества деятельности у:чреждения 

Ваз.решение конфликтньrх ситуаций, IIo мере IIопе:чи1'ельский совет 
возникающих ме~ ра!5отниками необходимости 
организации социального 

обслуживания и :гражданами, 

проживающими в сучреждении 

Рассмотрение mактов иесоб.lIЕ)ДеШШ' 
требований к с.лу:жебномw поведению 

работника vчреждения 

:Рассмотрение jактов: несоблюдешш 
ДОЕОВОl!)НЫХ обязателЬР:ТВ со C:J?QpOВЬI 

получателей социальнъ~х услуг и 

учреждения 

Gодеиствие в организации ~аздников, 
кон~сов, соревнований и дRУГИХ 

ма:ссовьrх мерощшятий 

015 ИiOPmt I депеJIЫIОСТИ 
IIопечительского совеша. за 2024 год 

IIo мере IIопечительский совет, 
необ.хюдимос:m специалист, по ка.црам 

II0 :ме:Ре IIопе:чительский 
необхtrдимости юрисконс1л:r:.т 

По :мере Попе1mтельский сове;r: 
необходимости 

Декабрь IIопечительский совет 


