
План 

«Утверждено» 

на собрании первичной 

профсоюзной организации 

«IO» января 2025 г. 
Протокол№l 

работы первичной профсоюзной организации 

БУ «Нижневартовский пансионат круглосуточного ухода» 

на 2025 год. 



Согласно Федеральному Закону от 12.01.1996 N 10-ФЗ 110 профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности", У ставу профсоюзной организации 

работников государственной системы социальных служб Ханты-Мансийского 

автономного округа-Югры первичная профсоюзная организация БУ 
«Нижневартовский пансионат круглосуточного ухода» в 2025 году планирует 

достижение основных целей: 

Представительство и защита индивидуальных и коллективных социально­

трудовых, профессиональных прав и интересов членов первичной профсоюзной 

организации и социальных интересов членов. 

Для достижения указанных целей первичная профсоюзная организация БУ 

«Нижневартовский пансионат круглосуточного ухода» через избранный собранием 

профсоюзной организации профсоюзный комитет планирует решать следующие 

задачи: 

1. Представительствовать и защищать социально-трудовые права и 

интересы работников Учреждения в комиссиях, экспертных группах, аппаратных 

совещаниях, заседаниях через урегулирование коллективных трудовых споров, 

осуществление профсоюзного контроля за соблюдением должностными лицами 

законодательства о труде, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, 

гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально­

трудовым вопросам Учреждения, участие в разработке нормативных правовых и 

других актов, регламентирующих вопросы охраны труда. 

2. Участвовать в подготовке и повышении квалификации профсоюзных 

кадров через прохождение курсов, предлагаемых профессиональной организацией 

работников государственной системы социальных служб ХМАО-Югры и 

взаимодействие с другими профсоюзными органами и организациями. 

3. Оказывать организацию методической, консультативной и юридической 

помощи членам трудового коллектива, а также материальной помощи членам 

профсоюзной организации Учреждения. 

4. Повышать престиж профсоюзной организации через оформление 

профсоюзного уголка, через ведение документации согласно делопроизводству 

профсоюзных организаций (планирование, журнал регистрации членов 

профсоюзной организации, учётных карточек членов профсоюзной организации, 

сметы расходов материальных средств и др.), через участие в Конференции 

профсоюзной организации работников государственной системы социальных служб 

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 

5. Добиться 100% вовлечение членов трудового коллектива в состав 

первичной профсоюзной организации БУ «Нижневартовский пансионат 

круглосуточного ухода». 



№ Мероприятия Сроки проведения Ответственные 

п/п 

1. Профсоюзные собрания 

1.1 Утверждение сметы доходов и Январь 2025г. ЧленыПК 

расходов бюджета профсоюзного 

комитета на 2025 год 
1.2 Отчётно-выборное собрание Январь 2025г. Председатель ППО 

Н.В.Варварук 

2. Заседания профсоюзного комитета 

2. 1 Составление сметы доходов и Январь 2025 г. ЧленыПК 

расходов на 2025 г 
2.2 Разработка плана работы профкома Январь 2025 г. ЧленыПК 

и культмассового сектора БУ Р .Л.Агамирзоева 

«Нижневартовский пансионат 

круглосуточного ухода» 

2.3 Организация празднования 23 Февраль 2025г. ЧленыПК 

февраля «День защитника 

отечества» и 8 Марта 
«Международного женского дня» 

2.4 Организация празднования дня Май - Июнь 2025 г. ЧленыПК 

социального работника в трудовом 

коллективе 

2.5 Организация празднования дня Июнь 2025 г. ЧленыПК 

медицинского работника в 
трудовом коллективе 

2.6 Подготовка к празднованию Ноябрь - Декабрь ЧленыПК 

Новогодних праздников в трудовом 2025 г. 
коллективе 

2.7 Подведение итогов работы Декабрь 2025 г. ЧленыПК 

профкома за 2025 г. 

2.8 Премирование работников ко дню По мере Казначей ППО 

рождения (юбиляры) поступления 

заявлений 

2.9 Вьщеление материальной помощи По мере Казначей ППО 

по случаю рождения детей или поступления 

смерти близких родственников заявлений 

2.10 Вьщеление денежньrх средств для Февраль, май, Казначей ППО 

коллективного празднования декабрь 2025 г. 
8 Марта, День социального 
работника, Нового года. 

2.11 Принятие участия в общественно По необходимости ЧленыПК 

значимьrх мероприятиях: митинги и 

демонстрации 1 Мая, 9 Мая, 4 
Ноября; в субботниках 

2.12 Премирование работников по Декабрь 2025г. ЧленыПК 

итогам работы 

3. Общие мероприятия 
3.1 Контроль над вьmолнением и Ежедневно Председатель ППО 

соблюдением трудового Н.В.Варварук 

законодательства и иньrх 

нормативньrх правовьrх актов, 

содержащих нормы трудового 



права, 

коллективного договора 

учреждения. 

3.2 Сотрудничество и участие в По мере Председатель ППО 

заседаниях Комиссии по трудовым поступления Н.В.Варварук 

спорам запроса 

3.3 Участие в аппаратных совещаниях По мере Председатель ППО 

при директоре учреждения необходимости Н.В.Варварук 

3.5 Осуществление контроля над По запросу Председатель ППО 

собшодением правил и норм адМИНИСтрации Н.В.Варварук 

охранытруда,техники 

безопасности. Согласование 

инструкций ОТ и ТБ. Согласование 

иных нормативно-правовых 

документов, регламентирующих 

деятельность учреждения. 

3.6 Учёт членов профсоюза (ведение В течение периода ЧленыПК 

учетных карточек, журналов, папок Е.И. Шевелева 

входящей и исходящей 

информации, списков членов 
профорганизации). 

3.8 Составление и оформление В течение периода ЧленыПК 

протоколов профсоюзных по плану Р .Л.Агамирзоева 

собраний, заседаний профсоюзного 

комитета и т .д. 

3.9 Распоряжение и ответственность за Ежемесячно Казначей ППО 

денежные средства, находящиеся в 

управлении первичной 

профсоюзной организации. 

Контроль над финансовыми 

операциями с последующим его 

информированием. 

Контроль над порядком уплаты 

членских профсоюзных взносов. 
Ведение финансовой отчетности 
(платежные ведомости, авансовые 

отчеты и т.д.). 

3.11 Проведение социально- По запросу Председатель ППО 

психологического обследования с адМИНИстрации Н.В.Варварук 

целью выявления состояния 

морально-психологического 

климата в трудовом коллективе с 

последующим ознакомлением с 

результатами. 

4. Информационная деятельность 
4.1 Информирование сотрудников о По мере Председатель ППО 

документах, поступающих из поступления Н.В.Варварук 

профсоюзной организации документов 

государственной системы 

работников социальных служб 

ХМАО-Юrры. 

4.2 Сбор предложений соrоvдников По мере Председатель ППО 



для внесения в «Общее положение поступления 

о первичных профсоюзных запросов 

организациях» 

4.3 Оказание членам профсоюзной По мере 

организации консультативной поступления 

помощи: юридической, запросов 

психологической, социальной. 

4.4 Размещение информационных В течении года 

листов на стенде «Профсоюзный 

вестник» 

4.6 Своевременное предоставление Ежеквартально 

профсоюзных отчётов 

5. Кvльтурно-массовая деятельность 

5.1 Помощь в организации культурно-

массовых мероприятий 

5.2 Организация активного отдыха 

сотрудников в нерабочее время 

Председатель Первичной 

профсоюзной организации БУ 

«Нижневартовский пансионат 

круглосуточного ухода» 

По плану 

культмассового 

сектора 

Май 2025 г. 

Н.В.Варварук 

Председатель ППО 

Н.В.Варварук, 

юрисконсульт 

Е.А.Яровикова 

ЧленПК 

Р .Л.Агамирзоева 

Председатель ППО 

Н.В.Варварук 

ЧленыПК 

ЧленыПК 

Н.В .Варварук 


